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" ll A CIDADE DO PORTO VAI ACOLHER, ATE 2026, A EUROPEAN

INNOVATION ACADEMY QUE, NA SUA PRIMEIRA EDICAQ, VAI

JUNTAR MAIS DE 500 ESTUDANTES DE 120 UNIVERSIDADES

INTERNACIONAIS DURANTE TRES SEMANAS

PARA O ACTUAL CAMINHO QUE A
EUROPA PRECISA DE FAZER PARA A
AMBICIONADA RECU PERA(;,&O JUSTA,
VERDE E DIGITAL, A INOVAQ&O EO
EMPREENDEDORISMO SERAO NAO
APENAS FACTORES CATALISADORES
DE CRESCIMENTO NO CURTO
PRAZO,MAS TAM BEM FACTORES
VERDADEIRAMENTE TRANSFORMADORES
_ significativos desde 2008. Em Por-
tugal o empreendedorismo é con-
siderado uma opc¢ao de carreira atraente e o governo
portugués continua emprenhado através da sua Es-
tratégia Nacional Startup Portugal + em promover e
consolidar um ecossistema empreendedor nacional
robusto e eficaz, capaz de atrair investidores nacionais
e estrangeiros e acelerar o crescimento das startups
portuguesas nos mercados externos.

«Para o actual caminho que a Europa precisa de
fazer para a ambicionada recuperacgao justa, verde e
digital, a inovagao e o empreendedorismo serao nao
apenas factores catalisadores de crescimento no cur-
to prazo, mas também factores verdadeiramente
transformadores - promovendo mudangas estrutu-
rais na economia, fomentando a competitividade e
0 emprego, acelerando o caminho para a dupla transi-
¢do sendo ainda factores determinantes para assegu-
rar uma sociedade coesa», 1é-se no site da Direcg¢ao
Geral das Actividades Econémicas.

Destaque neste ambito para a assinatura em 19 de
Margo de 2021, por ocasido do Digital Day da de-

claracao sobre o “Padrao de Exceléncia das Nagoes
de Startups” - Declaracao European Startup Nation

ortugal possui empresas e empre-
endedores de grande qualidade,
capazes de competirem nos merca-
dos globais. De acordo com a Por-
tugal SME Fact Sheet 2021, Portu-
gal apresenta um desempenho aci-
ma da média da Unido Europeia,
tendo vindo a alcancar progressos

Standard - para apoiar startups
em toda a Europa, por 24 Estados-
-Membros da Unido Europeia e a
Islandia, para apoiar startups em
toda a Europa.

A declaragio reine um conjun-
to de politicas, com o objectivo
de harmonizar o ecossistema de
startups europeias e refor¢a-los
através de apoios, identificando
igualmente areas fundamentais
para que qualquer ecossistema
empreendedor dos 27 Estados-
-Membros assegure os standards
nesta matéria.

Ja em Novembro 2021, no am-
bito da Web Summit foi langada
a Europe Startup Nations Allian-
ce (ESNA), nova entidade euro-
peia de apoio ao empreendedoris-
mo, que tera representacdo per-
manente em Lisboa.

ACADEMIA
A cidade do Porto vai acolher, até
2026, a European Innovation Aca-

PORTUGAL ACOLHE
UMA ESTRUTURA
PERMANENTE
EUROPEIA PARA O
EMPREENDEDORISMO,
COM O APOIO DA
COMISSAO EUROPEIA,
QUE PERMITIRA _
APOIAR A CRIAGAO

E CRESCIMENTO

DE STARTUPS

demy, o “maior programa de em-
preendedorismo tecnoldgico e di-
gital” que, na sua primeira edigo,
vai juntar mais de 500 estudantes
de 120 universidades internacio-
nais durante trés semanas.

Arealizagido da European Inno-
vation Academy no Porto ao longo
dos préximos quatro anos resulta
de um esfor¢o e da vontade co-
mum da Universidade do Porto
(U. Porto) e da Camara do Porto,
através da iniciativa municipal
ScaleUp Porto.

A agéncia Lusa, Joana Resende,
pro-reitora da U. Porto, afirmou
que, através deste programa, os es-
tudantes «vao ter a oportunidade
de passar por toda a jornada do
empreendedor numa espécie de
laboratério vivo na academiax.
«Apesar de ser na academia, é uma
formacao onde contactam com
professores, empreendedores, em-
presarios e sobretudo uns com os
outros», disse.

A primeira edicao, que se realiza
de 17 de Julho a 5 de Agosto nas
Faculdades de Economia e de En-
genharia da U. Porto, vai juntar
mais de 500 estudantes de 120
universidades internacionais, bem
como 100 mentores e oradores do
todo o mundo. Ao longo das trés
semanas, os participantes vao ex-
perienciar todas as etapas de cria-
¢do e lancamento de projectos em-
preendedores com a ajuda de men-
tores e especialistas das universi-
dades de Stanford U.C., Berkeley
e Michigan, bem como de Sillicon
Valley, de empresas como a Google,
Amazon, Microsoft, Facebook
e Uber. o
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CRIACAO DE VALOR

A EDP E FUNDADORA DE DOIS PROGRAMAS DE ACELERAGAO DE STARTUPS - STARTER ENERGY E FREE
ELECTRONS - QUE JA RECEBERAM MILHARES DE CANDIDATURAS DE EQUIPAS DE TODO O MUNDO
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.09,. EMPREENDEDORISMO
" “ O EMPREENDEDORISMO E UMA FONTE DE INOVAQAO ESSENCIAL
PARA O FUTURO. A CAPACIDADE DE VER PARA ALEM DAQUILO
QUE EXISTE E DE NAO DEIXAR DE ENCONTRAR AS MELHORES
SOLUGOES, E ALGO QUE TODOS NOS DEVIAMOS CULTIVAR

ivemos na era da inovag¢ao no
sector da energia e a EDP tem
liderado esta transformacio,
contribuindo para aumentar
as opcoes de energia limpa em
mais de 20 mercados de trés
continentes. Para as organi-
zagOes e, em particular, para
_ empresas lideres na transigao
energética como a EDP, estas
mudancas sao um desafio acrescido, pois se a mudanga
néo for rapida e eficaz, a empresa corre o risco de ficar
paratras e de ndo acompanhar o ritmo do mercado,
e as exigéncias da sociedade. «Por isso, a EDP tem
feito uma grande aposta no empreendedorismo e na
difusdao de uma cultura empreendedora. Queremos
encorajar a experimentacao, o pensamento critico,
aaprendizagem constante e a colaboracao. E, numa
altura em que a inovagao e a tecnologia desempe-
nham um papel cada vez mais importante no sector
energeético, o grupo faz parte de diferentes iniciativas
que procuram e apoiam projectos inovadores que
facam a diferenca no sector e que possam levar a
EDP a desenvolver projectos e processos internos
de uma forma mais rapida e eficaz», explica fonte
oficial da EDP.

Actualmente, ndo ha na estratégia actual da empresa
uma canalizacao do investimento para mercados es-
pecificos. A EDP é uma empresa global, com presenca
em 28 mercados e tem varias iniciativas ligadas as
startups e ao empreendedorismo com uma chama-
da global, sem qualquer preferéncia geografica. A
companhia é ainda fundadora de dois programas de
aceleracio de startups - Starter Energy e Free Elec-
trons - que ja receberam milhares de candidaturas
de equipas de todo o mundo. E a EDP Ventures tem
um portefélio de 36 empresas que sdo dos EUA,
Brasil, varios paises da Europa, Israel, Bangladesh,
Australia ou Singapura, onde anunciaram o mais
recente investimento.

INOVAGAO

Ainovacdo aberta tem o potencial de criar valor nas
unidades de negocio da EDP, através de colaboracoes
com parceiros de inovacao (startup, PME e projec-

tos académicos) numa forma mais
disruptiva e menos centralizada, a
fim de pensar em como inovar e me-
lhorar determinadas areas ou a em-
presa no geral. Este tipo de colabo-
ragoOes permitem reduzir o tempo
entre desenvolvimento e comer-
cializagdo, criar novos mercados e
diminuir custo em diversas etapas
dos nossos processos. «O Energy
Starter e o Free Electrons sdo os nos-
sos programas principais de inova-
¢ao aberta, através dos quais ja
foram desenvolvidos mais de 136
projectos (pilotos, rollouts e inves-
timentos) nos ultimos seis anos»,
acrescenta a mesma fonte.

Neste sentido, podemos destacar
a Yotta, startup norte-americana
que participou no programa Ener-
gy Starter e venceu a quinta edic2o,
desenvolvendo uma solugio de ar-
mazenamento de energia solar
que foi um caso de sucesso e que

O FREE ELECTRONS E
UM DOS PROGRAMAS
PRINCIPAIS DE
INOVACAO ABERTA

DA EDP, ATRAVES

DOS QUAIS JA FORAM
DESENVOLVIDOS MAIS
DE 136 PROJECTOS
(PILOTOS, ROLLOUTS E
INVESTIMENTOS) NOS
ULTIMOS SEIS ANOS

recebeu posteriormente investi-
mento da EDP Ventures.

Ja a Vyntelligence, startup que
participou no Free Electrons, vai
permitir & empresa testar a ferra-
menta de smart video que, através
de inteligéncia artificial, facilita
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a entrega de relatérios de opera-
¢Oes no terreno (a Vyntelligence
é tambem uma startup investida
pela EDP Ventures).

Outro caso de sucesso é a Net2-
Grid, startup investida inicialmen-
te pela EDP Ventures e que par-
ticipou posteriormente no Free
Electrons. Esta equipa desenvolve
produtos para clientes residenciais
que sao vendidos em parceria com
fornecedores de energia. A sua pla-
taforma reduz o custo de atendi-
mento a esses fornecedores e au-
menta o envolvimento do cliente.

A EDP Ventures, enquanto braco
de capital de risco do grupo EDP,
olha para todos os seus investi-
mentos com um angulo financei-
ro, mas acima de tudo um angulo
estratégico, através do qual pre-
tende aportar valor ao grupo EDP
no médio/longo prazo, viabilizan-
do novas solucdes e modelos de
negdcio que permitirao liderar a
transicdo energética em curso. «Ha
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uma parte importante da transi-
¢do energética que resultard de um
caminho ja definido que se tra-
taapenas de executar, como o au-
mento da producdo de energia de
fontes renovaveis edlicas e solares,
onde a inovagao é mais incremen-
tal.Mas ha outra parte desta tran-
sicdo que, neste momento, ainda
esta na sua fase inicial e onde ain-
dahédum grande caminho de des-
coberta. E o caso, por exemplo, da
descarbonizag¢ao, onde a inova-
¢ao é mais disruptiva», sublinha
a mesma fonte oficial.

NOVOS NEGOCIOS

O empreendedorismo é, sem du-
vida, uma fonte de inovagao essen-
cial para o futuro. A capacidade de
ver para além daquilo que existe,
de pensar fora da caixa e, sobre-
tudo, de ndo deixar de encontrar
as melhores solucoes, é algo mui-
to valioso e que todos nds deveria-
mos cultivar. Através das areas de

Startup Engagement e EDP Ven-
tures, a aposta da EDP em inova-
¢ao externa, o empreendedorismo
é ja bastante presente, represen-
tando um papel muito importante
nesta estratégia.

«Estamos também concentrados
em desenvolver o empreendedo-
rismo interno, a que chamamos
o intrapreneurship (empreende-
dorismo corporativo). Com o intra-
preneurship, queremos sobretudo



PROGRAMA
O PROGRAMA NAU FAZ PARTE DE UM PROJECTO MAIS ALARGADO -
“FUTURO ACTIVO SINES” - QUE PRETENDE ACTUAR EM TRES AREAS
PRIORITARIAS: ACGAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, REQUALIFICACAO E OPORTUNIDADES FUTURAS

fomentar uma cultura de inovagio
inclusiva a todos os colaboradores,
sendo uma forma de despertar o
espirito inovador e empreendedor
que a organizacao precisa para
avancar», refere fonte oficial.
Outra das iniciativas que impor-
ta destacar é o programa Nau, que
tem o objectivo de apoiar a forma-
¢ao de novos empreendedores e
criag¢@o de novos negocios em Si-
nes e em Santiago do Cacém, re-

» O programa
Nau identificou
17 projectos
de negécio que
podem gerar,
pelo menos,
40 postos de
trabalho directos
- entre esses
projectos esta,
por exemplo,

o langcamento
de uma marca
de roupa
sustentavel

O PROGRAMA

NAU E UMA DAS
VARIAS INICIATIVAS
PROMOVIDAS
PELAEDP COM

O OBJECTIVODE _
APOIAR AFORMACAO
DE NOVOS
EMPREENDEDORES
E CRIAGAO DE
NOVOS NEGOCIOS

gido onde a empresa tem mantido
uma presenca activa e uma forte
proximidade com a populacao. Na
actual edicdo, o programa Nau
identificou 17 projectos de neg6-
cio que podem gerar, pelo menos,
40 postos de trabalho directos -
entre esses projectos esta o lanca-
mento de uma marca de roupa sus-
tentavel, um laboratério de sabao
artesanal, uma consultora em agro-
turismo, uma rede social para even-
tos ou um atelier de confeitaria que
aproveita os excedentes alimenta-
res, entre outros que o programa
Nau quer ajudar a nascer.
Depois de seleccionados, os em-
preendedores (entre os quais estiao
alguns ex-trabalhadores da Cen-
tral da Sines) passam por uma fase
de preparacio, orientada pelo Si-
nes Tecnopolo, parceiro do progra-
ma, que inclui acesso a formacgao
sobre temas como, por exemplo,
definicdo de estratégia, gestao de
operacgoes e de recursos humanos
ou marketing, numa accao de for-

macao intensiva e pratica que sera
essencial para que consigam pas-
sar das ideias de negbcio a activi-
dade empresarial. O Nau também
ajuda no acesso a fundos para o
arranque das pequenas empresas €
garante acompanhamento espe-
cializado durante os primeiros dois
anos de vida da empresa, de for-
ma a potenciar as suas hipoteses
de sucesso.

Este programa Nau faz parte de
um projecto mais alargado - “Fu-
turo Activo Sines” - que pretende
actuar em trés areas prioritarias:
accdo social e desenvolvimento,
emprego e empreendedorismo,
requalificacdo e oportunidades
futuras. Entre as iniciativas em
desenvolvimento incluem-se, por
exemplo, 0 GLES (Gabinete Local
de Encaminhamento Social) que
tem ajudado a populacio local a
identificar oportunidades profis-
sionais, de formacao e também de
empreendedorismo, entre outras
alternativas que possam gerar
postos de trabalho.

«E apenas uma das muitas ini-
ciativas com que a EDP pretende
reforcar o impacto positivo na so-
ciedade e envolvé-la no processo de
transicao energética que esta em
curso. Esse é, alias, um dos eixos
prioritarios da nova estratégia
global de impacto social - EDP
Y.E.S. (You Empower Society) —
recentemente anunciada pela EDP,
que prevé um investimento acima
de 35 milhGes de euros por ano
em projectos que promovam uma
transicao justa, ajudem a comba-
ter a pobreza energética e propor-
cionem mais educagio e cultura,
conclui fonte oficial. e
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«NUNCA OS EMPRESARIOS
PORTUGUESES TIVERAM

ACESSO A TANTO
FINANCIAMENTO»

O AMBITO PRINCIPAL DO TRABALHO DA -
EMPRESA E GARANTIR O FINANCIAMENTO
NECESSARIO PARA IMPLEMENTAR OS
PROJECTOS DOS NOSSOS PARCEIROS

BN ) entrevista & Executive Digest,
Tiago Braga, director executivo da

Start PME, explica como o grande

EEE  envolvimento no negécio do parceiro,
aexperiéncia e know-how permitem

trabalhar de uma forma diferencia-

]
I

dora a estratégia de crescimento
dos clientes.

Que servicos disponibiliza a vossa
consultora para apoiar as empresas portuguesas no
acesso aos fundos comunitarios?

A Start PME tem trés areas principais de intervencao,
nomeadamente, captacio de fundos comunitarios,
intermediacdo bancaria e captagio de investimento.
Na area de captacdo de fundos comunitarios, contamos
com equipas especializadas na Indastria, Turismo,
Comércio e Servigos, e por fim, temos também uma
equipa especializada no Agronegocio. Essa espe-
cializacio permite desenvolver candidaturas com
um grau elevado de confianca e aprovacio. E essa
seguranca que os nossos clientes sentem quando
iniciam a parceria com a Start PME.

O nosso grande envolvimento no negdcio do parcei-
ro, a nossa experiéncia, assim como o know-how
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AREAS

A START PME TEM TRES AREAS PRINCIPAIS DE
INTERVENGAO, NOMEADAMENTE, CAPTACAO
DE FUNDOS COMUNITARIOS, INTERMEDIACAO
BANCARIA E CAPTAGAO DE INVESTIMENTO

START-PME

Start smart.

APRINCIPAL
MISSAO DA
STARPMEE
GARANTIR

FINANCIAMENTO

SEMPRE
NUMA LOGICA

WIN-WIN

permite-nos trabalhar de forma
diferenciadora a estratégia de
crescimento da empresa.

Quais as solu¢des oferecidas pela
vossa consultora aos clientes?

O ambito principal do nosso tra-
balho é garantir o financiamento
necessario para implementar os
projectos dos nossos parceiros.
No entanto, as nossas solugdes ul-
trapassam a elaboracio de can-
didaturas a fundos comunitarios.
Por exemplo, somos intermedia-
rios junto da banca, fazemos cap-
tacdo de investimento, gestao em-
presarial, e também, prestamos
servicos de contabilidade. Este ser-
vico integrado, feito por equipas
especializadas, permite melhores
resultados e menos preocupacoes
dos nossos empresarios.

E os principais desafios que se co-
locam a sua execug¢do?

Enfrentamos um triplo desafio:
uma transicio energética para fa-
zer face a emergéncia ambiental,
uma transicdo digital que afecta
todos os elementos da nossa vida,
e um contexto geoestratégico cada
vez mais desafiante para a Europa
com o regresso da Politica de Po-
der, e com um contexto de diver-
géncia entre a NATO e os paises
opositores. A oportunidade que
temos pela frente, a nivel nacional
e europeu, deve ser vista no contex-
to deste triplo desafio, é encarada
como uma oportunidade para re-
novar e transformar a nossa econo-
mia, tornando-a ecologicamente
sustentavel, mais digital, mais ino-
vadora, e dessa forma, mais com-
petitiva, mas também mais sobera-

na em termos europeus de um pon-
to de vista estratégico.

Quais os vossos factores diferen-
ciadores face a concorréncia?

O feedback que temos dos nossos
clientes/parceiros é que estes op-
tam pela Start PME devido ao ser-
vico integrado que oferecemos.
Um parceiro quando vem falar
€onnosco nao procura s uma em-
presa para elaborar uma candida-
tura. Sempre numa lgica win-win,
quando iniciamos uma parceria,
anossa principal missio é garantir
financiamento o mais acessivel pos-
sivel para o cliente. Como fazemos
isso? Com equipas especializadas
nos diversos mecanismos finan-
ceiros. E isso permite-nos uma ac-
tuacdo 360° e que sabemos ser dis-
ruptiva na forma das consultoras
trabalharem em Portugal.

O que devem ter em contaas em-
presas portuguesas que optem por
se candidatar aos fundos?

Nunca os empresarios portugueses
tiveram acesso a tanto financia-
mento. Actualmente, vivemos um
periodo fora do habitual. Temos
em simultaneo trés mecanismos
financeiros que os empresarios po-
dem aproveitar. O velhinho Portu-
gal 2020 que ainda tem 40% da do-
tacdo orcamental por executar, te-
mos o Plano de Recuperagio e Resi-
liéncia que foi criado para dar res-
posta a pandemia, e por fim, o Por-
tugal 2030 com 23 mil milhoes de
euros que serao repartidos por di-
Versos programas operacionais se-
melhantes ao Portugal 2020 com
um foco especial na inovagao e tran-
sicao digital. Esta é uma oportuni-

dade tinica para as empresas e que
devera ser aproveitada. Mas, parabe-
neficiar destes programas de apoio,
é preciso que as empresas tenham o
seu business plan bem elaborado e
com um plano operacional bem de-
finido. Para isso é necessario pen-
samento estratégico, know-how e,
acima de tudo, tempo. Infelizmente,
ainda assistimos a empresarios que
s6 recorrem a consultoria quan-
do estes programas estdo abertos. £
o primeiro erro. Uma candidatura é
atltima peca de um resultado que
demora meses a desenhar. Como se
costuma dizer: “Depressa e bem,
nao ha quem!”. Nas candidaturas,
nao é excepgao.

Existem variaveis determinantes?

E importante que quando uma or-
ganizacdo apresenta a sua candi-
datura a um fundo europeu consi-
garesponder a quatro variaveis: Ob-
jectivo, Resultado, Monitorizacao
e Investimento necessario. Se estas
variaveis forem respondidas na
fase de elaboragio da candidatura,
todo o planeamento operacional do
projecto ap6s aprovacao é simples,
porque conseguimos elencar as
etapas, gerir procedimentos, mo-
nitorizar objectivos e ter retorno do
investimento. E ai devemos uti-
lizar as melhores praticas de ges-
tao de projecto e ter responsaveis
nas organizagdes com prepara-
¢do para ter uma visdo 360° de
tudo o que rodeia o investimen-
to que estamos a desenvolver, de
forma a criar os melhores impac-
tos na nossa organizacao.

As PME s3o das que tém mais di-
ficuldade em aplicar fundos co-
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START PME

munitarios na Unido Europeia.
Como é que este problema pode
ser contornado?

As maiores dificuldades das or-
ganizacOes, independentemente
do sector, sdo a digitalizacdo dos
projectos, a eficiéncia com que o
fazem e a rentabilidade na gestao
financeira que conseguem gerar na
utilizacao desta pratica. Nao raras
vezes, temos grandes organiza-
¢Oes, a gerir projectos de milhoes
num mero excel, sem conseguir
alocar recursos humanos e mate-
riais nas diversas fases do projecto
e sem conseguir, em tempo real,
ter uma execucao operacional e
financeira, para conseguir tomar
medidas de gestao que permitam
maximizar a execu¢ao e minimizar
os impactos financeiros negativos.
Uma Gestao de Projecto eficaz e
assertiva, tem sempre que ter como
base as melhores praticas de Pro-
ject Management, agregadas a um
sistema de gestdo e controlo de
projecto, que permita monitorizar
os indicadores de resultados e a
execucdo fisica e financeira, em
tempo real, por pessoas altamente
motivadas e treinadas para esse
mesmo efeito.

Quais sdo os factores de sucesso
para as PME?

O sucesso passa pela capacidade
de concretizagido dos objectivos, e
pelaboa execucdo dos projetos que
sao propostos. O sucesso dos Fun-
dos Comunitarios, como por exem-
plo o PRR e o futuro Portugal 2030,
que vao estar directamente ligados
a resultados, pois é com base no
cumprimento de metas que serao
feitos os desembolsos por parte de
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Bruxelas. Com multiplos projec-
tos e iniciativas, muitos deles su-
jeitos a concursos publicos, o pri-
meiro requisito para o sucesso do
PRR éa capacidade de concertagdo
e de convergéncia de esforcos para
assegurar o alcancar das metas co-
muns acordadas, sendo valoriza-
dos os Consoreios e a capacidade de
executar projectos em articulacao.

A segunda caracteristica sera o
sentido de foco que os projectos e
iniciativas associados aos investi-
mentos acordados com Bruxelas
terdo de ter. Havera pouco espago
parainterpretacoes menos claras
do que se pretende atingir com os
projectos a financiar.

Para que isto aconteca vai ser
necessario muito pragmatismo e
eficiéncia na execucao dos projec-
tos. Estes financiamentos de gran-
de dimensdo irao precisar de mo-
nitorizag¢ao, controlo e transpa-
réncia, ao longo de todo o periodo
de execucio.

E as “regras de ouro” numa candi-
datura aos fundos comunitarios?

O sucesso do projecto nunca esta
na sua aprovacao, esti na sua exe-
cucdo, é a primeira regra.

A aprovacao da candidatura nao
significa nada, se ndo houver ca-
pacidade de concretizacio. E ou-
tra das regras de ouro para as quais
deve estar virada a atengéo dos em-
presarios em Portugal. O sucesso
de um projecto mede-se pelos ob-
jectivos atingidos em funcio das
metas, pelos investimentos reali-
zados, pela inovagdo que se concre-
tiza e da vantagens competitivas,
porque em tltima analise € isso
que importa.

» Tiago Braga,
director

executivo

da Start PME

O SUCESSO DE
UM PROJECTO
MEDE-SE PELOS
OBJECTIVOS
ATINGIDOS EM
FUNCAODAS
METAS, PELOS
INVESTIMENTOS
REALIZADOS,
PELA
INOVAGAO
QUE SE
CONCRETIZAE
DA VANTAGENS
COMPETITIVAS

A Uniio Europeia dotou-se do
maior pacote orcamental de apoio
ao desenvolvimento e coesdo dos

seus estados membros. Esta é uma
oportunidade Gnica paratransfor-
mar Portugal?

Sem duvida que é uma oportuni-
dade. Portugal tem agora, quer
pelos fundos Europeus disponi-
veis, quer pela situa¢ao econémi-
ca, uma oportunidade de realizar
um conjunto de reformas estrutu-
rais que tornem a economia por-
tuguesa mais competitiva e mais
resiliente a choques externos, per-
mitindo um maior PIB potencial
e um maior crescimento econé-
mico. Essas reformas passam por
melhorar a qualidade da despesa
publica e dos servigos publicos,
reduzir os atrasos na Justica, a bu-
rocracia e os custos de contexto,
melhorar a qualidade do capital
humano e assegurar a transicao
digital e energética na economia.
As politicas estruturais serao de-
cisivas no médio e longo prazo na
evolucao da produtividade, com-
petitividade e emprego, actuando
do lado da oferta. e
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